PRZEDSZKOLE NR 9
im. Bursztynfzk ]
ul. Juliana Tuwima
75-444 KOSZALIN

tel. 94 345-07-05 Zatqcznik do Zarzqdzenia Nrr 12/2024
Dyrektora Przedszkola nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie

z dnia 08 maja 2024 r.

Aktualizacja - Zarzgdzenie nr 10/20026

zdnia 27 kwietnia 2026'r.

Standardy Ochrony Dzieci

w Przedszkolu nr 9 im. Bursztynek

w Koszalinie



PREAMBULA

Standardy ochrony dzieci zostaly spisane po to, aby zyska¢ pewnosé, ze
w Przedszkolu nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie podejmowane sg wszelkie mozliwe dziatania
zmierzajgce do zapewnienia dzieciom ochrony. Rozumiejac, ze dziecko to odrebna istota,
nalezy zagwarantowa¢ mu wszechstronny rozwdj, w poczuciu szeroko pojetego
bezpieczeristwa, co zapewni mu nastepnie sukces w dorostym zyciu.

Opisane ,Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu nr 9 im.  Bursztynek
w Koszalinie ” stanowig wewnetrzny dokument, zawierajgcy regulacje przedszkola w zakresie
ochrony dzieci. Dokument ten stuzy nie tylko dzieciom, ale takze rodzicom i personelowi
przedszkola, albowiem ustanawia jasne procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
dzieci, utatwia pracownikom przedszkola rozpoznanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje.
Ponadto deklaruje wartosc¢ realizacji praw dziecka dla przedszkola oraz wskazuje, ze dziecko
jest podmiotem praw i ochrony. Standardy to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone dziecka
w centrum dziatan i wartosci placéwki i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy i przyjazne $rodowisko we wszystkich podmiotach dziatajgcych na rzecz dzieci. Sg
one dostosowane s3 do charakteru i rodzaju placowki i prowadzonej dziatalnosci.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci zostaty opracowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki opieki i edukacji na etapie przedszkolnym.
Kluczowe akty prawne stanowigce fundament standardéw to:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2026 poz. 110) — to najwazniejszy dokument
naktadajgcy na przedszkole obowigzek wprowadzenia standardéw. Ustawa z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606) — tzw. ,,Ustawa o ochronie matoletnich”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) —
okreslajgca zasady funkcjonowania przedszkola i obowigzki dyrektora.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 980) - regulujaca
obowigzki nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
424).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (w zakresie obowigzkéw zawiadamiania o przestepstwie).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

llekro¢ mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

przedszkolu nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie ;
dyrektorze nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola nr 9 im. Bursztynek
w Koszalinie:

dziecku nalezy przez to rozumieé wychowanka przedszkola;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka lub zagroienie dobra dziecka, w tym réwniez jego
zaniedbanie;

personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na
forme zatrudnienia, wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta
lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takie
rodzica zastepczego;

standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajgce podstawowe wymagania, jakie
musi spetnic przedszkole;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie
wiasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra
dziecka;

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,
gtéwnie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozacej
kryzysem, w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych;

§2.

1. Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania, czy przemocy.

2. Standardy ochrony dzieci okreslaja:

1)

2)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem, a personelem przedszkola,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;
zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiert o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standarddw, zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposdb udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i
udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegélnosdci zachowania

niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;
3. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez dzieci.

5. Przedszkole ma obowigzek dokonywaé¢ udokumentowanej oceny standardéw w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami.

6. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w

widocznym miejscu w budynku w wersji petnej oraz skréconej- przeznaczonej dla dzieci.

Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci, dostosowane forma i trescig do

ich mozliwosci i potrzeb.

ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY DZIECI | WSKAZNIKI ICH REALIZACII

§3

W Przedszkolu nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie obowigzuja nastepujace standardy ochrony

dzieci:



1) Standard |- Personel w przedszkolu jest zatrudniany po weryfikacji we wtasciwych
rejestrach.

2) Standard ll- W przedszkolu zapewnia si¢ bezpieczne relacje migdzy dzieckiem, a
personelem placowki oraz miedzy dzie¢mi.

3) Standard llI- Przedszkole podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

4) Standard IV- W przedszkolu ustalono zasady wsparcia dziecka w sytuacji krzywdzenia.

5) Standard V- W przedszkolu zapewnia sie ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet.

6) Standard VI- Personel przedszkola jest przygotowany do stosowania standardéw ochrony
dzieci.

7) Standard VII- W przedszkolu ustalono zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw oraz
sposoby ich upublicznienia.

§4
1. Standard | obejmuje nastepujgce wskazniki:
- Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy
dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

- Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wtasciwg informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

- Weryfikacji podlega takie osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

2. Standard Il obejmuje wskazniki:

- W przedszkolu zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
i dzie¢mi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec dzieci.

- W przedszkolu zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

- Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez wszystkich pracownikow i
dzieci.

3. Standard Il dotyczy nastepujgcych wskaznikow:

- W przedszkolu sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.



- W przedszkolu wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetfnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu
opiekuniczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

- W przedszkolu wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach
zagrazajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia.

- W przedszkolu ustalono sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dzieci.

4. Standard IV dotyczy wskaznikow:
- W przedszkolu opracowuje sie plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

- Dzieci sg informowane, do kogo moga sie zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia, zagrozenia
krzywdzeniem lub bycia $wiadkiem krzywdzenia.

- W przedszkolu sg dostepne materiaty edukacyjne zwigzane z przemocg oraz informacje o
instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).

5. Standard V obejmuje nastepujgce wskazniki:

- W przedszkolu wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

- W przedszkolu ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

6. Standard VI obejmuje wskazniki:

- W przedszkolu jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardéw ochrony dzieci.

- W przedszkolu okreslono zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania tej
czynnosci.

7. Standard VIl obejmuje wskazniki:

- W standardach ochrony dzieci Przedszkola nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie uwzgledniono
sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

- Standardy podlegajg okresowej ocenie, w wyniku ktdrej sg formutowane i dokumentowane
whioski.

- Standardy sg udostepniane rodzicom w wersji zupetnej i w wersji skroconej przeznaczonej dla
dzieci.



ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTAC)I PERSONELU

§5

1.Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu oraz informacje o
miejscu zamieszkania, w tym oséb pracujagcych na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, takie oséb, ktére wykonujg inne zadania
w przedszkolu tak, by mdc sprawdzi¢ ich w rejestrach.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z opieky, wychowaniem, edukacjg,
pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem
ograniczconym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, sktada pracodawcy o$wiadczenie o paristwie lub paristwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziemi.

6. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.



7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa
w pkt. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z opieka, wychowaniem i edukacjg.

8. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

9. Informacje pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika.
Informacje oraz o$wiadczenia pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika.

10. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, w tym ocena ich kwalifikacji odpowiednich do
zajmowanego stanowiska lub ocena kompetencji i uprawnieni do realizacji innych zadan.

11. W przypadku osob z zewnatrz, delegowanych przez firme, zaktad do wykonania okreslonych
prac na terenie przedszkola, takich jak np.: fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej,
dyrektor lub inny wskazany przez dyrektora pracownik sprawdza rekomendacje firmy, a osoby
fizyczne sktadajg stosowne Oswiadczenie , a nastepnie, tak organizuje pobyt danej osoby w
placowce, aby jej kontakt z dzie¢mi odbywat sie wytgcznie w obecnosci opiekuna grupy, w tym
wypadku nauczyciela. - Zatgcznik nr 5.

ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY DZIECKIEM, A PERSONELEM
PRZEDSZKOLA, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC DZIECKA.

§6



W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych wspiera
w tym zakresie pozostaty personel.
Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.

Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnos,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu
przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie
warunki zycia, rozwéj osobowoséci i samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby
respektowany byty prawa dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

2) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyrazania wiasnych mysli, pragnier i potrzeb;

8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatdw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale

takze obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczeristwa;

2) stuchaéireagowad na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspétdziata¢ w zespole;

6) szanowaé prawa innych, w tym do zabawy;



7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowad indywidualnog¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac¢ konflikty;

12) dbac o swdéj wyglad;

13) informowaé nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczerstwach.

6. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

7.Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajgcy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podejs$¢ porozmawiaé z nauczycielem,
zgtosi¢ problem.

8. Komunikaty bgdZ dziatania wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

9. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek:
1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
2) niedozwolone jest w kontaktach z dzie¢mi :
a) zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka,

b) krzycze¢ do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczace bezpieczerstwa
dziecka lub innych dzieci,

¢) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,

d) zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, taki jak:
- uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,
- czynienie obrazliwych uwag,

- hawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci, bad? atrakcyjnosci seksualnej,
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12.

14.

15.

17

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Jesli dziecko jest niepelnosprawne w zakresie komunikowania sie lub nie postuguje sie

Jezykiem polskim specijalisci, w tym pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielami oddziatu
ustalajg alternatywne metody komunikacji, czy system kolorowych symboli.

1'1. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja sie nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania, czy stow, moga o tym powiedzieé nauczycielowi lub
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji.

Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i stara¢

sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

13. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Podczas codziennej pracy z dzieémi personel powinien szanowaé wkiad dzieci w
podejmowane dziatania i starania w dazeniu do celu.

Nie wolno personelowi utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec
dziecka lub opiekunéw dziecka oraz zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzer o nieréwne traktowanie bad? czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

16. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi
przedszkola nie wolno:
1) bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek spos6b naruszac integralnosci fizycznej
dziecka;

2) dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) podejmowac aktywnosci takiej jak: taskotanie, udawane walki z dzieémi, czy brutalne
zabawy fizyczne.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6Ing sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowar zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;
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18.

19.

20.

21.

3) jest sposobem na realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wigze sie z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omoéwione z opiekunami dziecka.

Personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka oraz Pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Personel musi zachowa¢ szczegélng ostroznoé¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doéwiadczenia mog3
Czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel musi
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumied znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
swiadkiem nieprawidtowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze musi poinformowac o tym dyrektora lub podjaé dziatania zgodnie z obowiazujgca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miarg mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola.

22. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywaé si¢ wyfgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢  celéw  edukacyjnych lub wychowawczych.  Natomiast  kontakt
z rodzicami/opiekunami dziecka poza godzinami pracy przedszkola, jest mozliwy
wyfgcznie poprzez:

1)stuzbowy e-mail;
2)stuzbowy komunikator;

3)dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 5
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MIEDZY DZIECMI
§7
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«

Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym

takze bezpieczenstwa psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera

ich w tym pozostaty personel.

Przedszkole ma ustalony katalog wartoéci wyznaczajacy planowg prace wychowawczg

personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspétdziatanie, akceptacja i

tolerancja, odpowiedzialnos¢, przyjazri, mitosé, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te

wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest

m.in. tekstami literackimi, bajkoterapia i formami teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania

wtasnych emocji oraz emog;ji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztattujg

Swiadomos¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg

zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sie umowy dotyczace

zachowania i sposobéw postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje sie kodeksy

przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci, w

tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzieémi

przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawig z innymi, nigdy nie szarpig, nie bije nikogo;

2) staram sie by¢ mity dla innych i nie robie nikomu przykrosci,

3) odnosze sie z szacunkiem do réwieénikéw;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnoéci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.

6) jesli na cos sie nie zgadzam, to méwie o tym otwarcie;

7) jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela o
pomoc w rozwigzaniu sporu.

Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomigdzy dzie¢mi, natychmiast reagujg

w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

W sytuacji zachowari niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowari agresywnych,

form dyskryminacji, czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujace

dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;
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2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspdliny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania miedzy
stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawcg, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczeristwa innym dzieciom;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i 0 pomoc w ustaleniu strategii
postgpowania, szczegolnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazéwek psychologa lub pedagoga i wspdine monitorowanie
sytuacji w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych sie zachowari niepozgdanych, w
tym zachowan agresywnych dziecka we wspétpracy z opiekunami, psychologiem,
pedagogiem i dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustaleri z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajgce do
niwelowania zachowar trudnych we wspétpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

9) zafozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowar i motywowanie dziecka do
zachowari pozgdanych we wspétpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem
dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w S$cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela o
niepokojgcych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicéw miaty miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatari. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspétpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
dyrektorem.

ROZDZIAL 6.
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ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU DZIECKA, W TYM ZASADY WSPARCIA
DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA.

§8

Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji
ze wskazaniem dziecka, krotkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do
koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, a takze za
udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji — zatacznik nr 2
oraz rejestr interwencji — zatacznik nr 3.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci zaprasza opiekundw dziecka, o ktérym mowa
w ust. 2 i informuje ich o podejrzeniu oraz domaga sie informacji oraz wyjasnien. Informacje
na temat spotkania sg wpisane do karty interwencji.

Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunéw koordynator podejmuja decyzje
dotyczaca dalszych dziatan, w tym informuje o wszystkim dyrektora.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci moze podja¢ decyzje o przygotowaniu przez
zespot planu pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;

2) dziatari w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekundw;
3) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje tych dziatan;

5) ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytuciji przez koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka.
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8. W przypadkach podejrzenia powazinych zdarzeri np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego, dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor, koordynator ds. standardéw ochrony
dziecka, specjalisci, nauczyciele oddziatu do ktorego uczeszcza dziecko okreélani dalej jako
zespot interwencyjny.

9. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Informacje te s3 wpisane do karty interwenciji.

10.

11.

12

13.

14.

15

Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, oérodek
pomocy spotecznej, badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty” - w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, dyrektor lub koordynator ds.
standardéw ochrony dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
odpowiedniej instytucji.

Dziatania przedszkola w ramach procedury »Niebieskiej Karty” sg opisane w § 9.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pi$mie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola
ma obowigzek zachowaé tajemnice, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

§9

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych w
zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie w oparciu o
procedurg ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.
Przepisy prawa naktadaja obowigzek prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” takze na
przedszkole.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci zawodowych lub na podstawie innych zrédet powzigt podejrzenia stosowania
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przemocy wobec dziecka lub cztonkéw jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg $wiadkiem przemocy w rodzinie.

5. Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator ds.
standardéw ochrony dziecka.

6. Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osoba krzywdzong i w miare
mozliwosci osobg krzywdzacg oraz wypetnienie formularzy ,Niebieska Karta — A i B”.

7. W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna i
psychologa, badz pedagoga specjalnego.

8. lezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec dziecka s3
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnoéci innej
petnoletniej osoby najblizszej w otoczeniu dziecka, np. dziadkdw.

9. Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekunéw dziecka, co do ktérych istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczernstwo.

10. Koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:

1) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie;

2) zawiadamia policje;

3) udziela opiekunowi dziecka, ktére jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest swiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych
informacji na temat:

a) mozliwosci uzyskania pomocy, w szczegoInosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg w rodzinie;

b) moiliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji oséb, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;

5) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;
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12.

13.

14.

15.

Formularz (orginat- kopia pozostaje w przedszkolu), ,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury jest przekazywany do Zespotu Interdyscyplinarnego,
w zaklejonej kopercie do Kancelarii Centrum Ustug Spotecznych, al. Monte Cassino 2, 75-412
Koszalin, z napisem na kopercie ,Niebieska Karta”,

W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzi przedstawiciel
przedszkola tj. wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, dyrektor lub koordynator
ds. standardéw ochrony dzieci.

Formularz ,Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej
przemocg, jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc, a
osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkéw, ktérej bedzie
mozna formularz ,Niebieska Karta - B” przekaza¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i
nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a formularz »Niebieska Karta - B”pozostawi¢
w przedszkolu do czasu rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

Po dopetnieniu czynnosci zwigzanych z procedurg ,Niebieskie Karty” dalsze czynnosci w
stosunku do rodziny sg prowadzone i dokumentowane przez zespot interdyscyplinarny.
§10

Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy w
rodzinie - procedura ,Niebieskie Karty” - odpowiedzialny jest koordynator ds. standardéw
ochrony dziecka.

Dokumentacje stanowig:
1) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka;
2) karty interwencji;
3) rejestr interwenc;ji;
4) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;
5) plany dziatari podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,
6) kopie ,Niebieskie Karty — A” i ewentualnie ,B”
7) inne dokumenty, ktére koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

ROZDZIAL 7.

18



PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W
INTERNECIE

§11

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2. SieC internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wytacznie
pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem komputera.

4. Przedszkole na swojej stronie internetowej informuje opiekunéw dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu w domu.

5. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksiazki i $rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych
i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka treéci.

6. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykl zaje¢ na temat bezpiecznego korzystania z
Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DZIECI
§12

1. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) dziatan profilaktycznych np. relacji personel — dziecko, relacji dziecko - dziecko;
2) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;
3) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

4) odpowiedzialnosci prawnej personelu placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

5) procedury ,Niebieskie Karty”.

19



2.

Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac w szczegdinosci w zakresie:

1) dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

2) opiekunéw dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Za edukacje personelu, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest koordynator ds.
standardéw ochrony dzieci, powotany przez Dyrektora.

Warsztaty i szkolenia dla rodzicéw na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem
prowadzg specjalisci zatrudnienie w przedszkolu lub nauczyciele oddziatu.

Zajecia z dzieémi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadzg
nauczyciele oddziatu.

ROZDZIAL 9

ZASADY MONITOROWANIA | AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ SPOSOBY ICH
UPUBLICZNIANIA

§13
1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania przemocy wobec dzieci.

2. Whnioski z przeprowadzonych analiz wdrazania i przestrzegania Standarddéw
w przedszkolu przedstawiane sg pracownikom przedszkola oraz rodzicom.

3. Przyjete zasady i realizacja Standarddéw jest weryfikowana przynajmniej raz w roku.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola znajg obowigzujgce w placéwee Standardy ochrony
dzieci. Podpisujg oswiadczenie méwigce o zapoznaniu sie z powyzszym dokumentem i
przyjeciem go do realizacji- Zatgcznik nr 1.

5. Ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostajg zapoznani rodzice.

6. Placowka udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
dzieci. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla dzieci.
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7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza osobe
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standarddw.

8. Kaidy pracownik placéwki, a takze rodzice mogg zgtasza¢ zmiany do opracowanych
standardéw lub ich naruszenie.

9. W przedszkolu monitoruje sie i weryfikuje zgodnoé¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami- Zatgcznik nr 4.

10. Dokument - Standardy ochrony dzieci omawiany jest na pierwszym zebraniu
z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie Zmianie, wowczas
Oomawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu
Zmian).

11. Nauczyciele systematycznie w ciggu roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé dzieci ze
standardami oraz oméwi¢ , przypomniec i utrwali¢ je w taki sposob, aby dzieci mogty je
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

S e g
JZKOLA

mAv Koszatinie

Zatacznik nr 1

. . . > gy - - . .1
Oswiadczenie personelu o Znajomosci | stosowaniu Standardéw ochrony dzieci

Imie i nazwisko miejscowosé, data

Stanowisko, zadania w przedszkolu

4 Dotyczy wszystkich pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy i oséb wspétpracujgcych, majacych kontakt z dzie¢mi
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.........................................................................

Forma zatrudnienia lub wspdtpracy z przedszkolem

87 NVZE] POUPISANG/NY sttt
oswiadczam, iz w catoéci zapoznatam/tem sie z dokumentem »Standardy ochrony dzieci” w
Przedszkolu nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie . Zobowiazuje sie do przestrzegania ustalony

standardéw oraz stosowania zasad i procedur w nich zawartych.

Zatacznik nr2. Karta interwencji’

L NUMEKAMY oot ttissss s s s ee e oeoeseoseseseesoeo .
2. Data ZAOZENIA KAMY ......ocovosrmssirnsissseeeeeeeseessssssssssnmsensseeseeeeeessessss oo oeeseseeoeesese .
3. IMIQ T NAZWISKO GZIBCKA w.cccevonvurrrrssssnssissssssssssssssssssssssssssssssssesssamesessosommseseesssssse s
4. DAt UrOUZENIA UZIECKA .......covvecresivvrs e ceessseseessssssnssssesssesssssssssoee oo oo oooeeeesseessse

. Karte interwencji zaktada koordynator ds. standardéw ochrony dzieci
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......................................................................................................

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

data Opis spotkania Podpis

koordynatora
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10. Forma podjete;j interwencji (zakregli¢ wiasciwe)?

[l zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
procedura ,Niebieskie Karty”
powotanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu
opracowanie planu pomocy dziecku
inny rodzaj interwencji. Jaki?

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organéw, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podjete dziatania

Podpis koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka
Zatacznik nr 3. Rejestr interwenc;ji®

L.p. data Przedmiot interwenciji Kogo dotyczy Kto zgtosit Numer karty
interwencji

* Mozna zakresli¢ kilka

4 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora
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Zatacznik nr 4.

Monitoring standardéw- ankieta dla personelu i opiekunow

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
przedszkolu?

[J Tak
[J Nie
[l Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu
2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
] Tak
[J Nie
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3. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowad naruszenie

»Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
dzieci?

zasad zawartych w dokumencie
przez personel przedszkola, opiekundéw

L Tak
[J Nie
4. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Czy w zwiazku z tym zostaty podjete przez Panig/Pana jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowied? opisowa)?

Czy ma Pani/Pan jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)?

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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Zatacznik nr 5. Oéwiadczenie

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Przedszkolu
nr9im Bursztynek ul. J.Tuwima 1 w Koszalinie i zobowigzuje sie doich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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